
Experiência 

profissional na 

área de gestão 

ou áreas afins

(a)

Razões que 

levaram a 

inscrever-se no 

curso

(b)

Intenção de 

tema

(c) 

Informações 

quanto à 

elaboração de 

trabalhos de TCC

(d)

Disponibilidade 

para se dedicar às 

atividades do 

curso

(e)

Principais 

habilidades e 

competências

(f)

Cursos 

realizados

(g)

Hobbies, 

atividades 

culturais, 

sociais, 

esportivas 

etc

(h)

Pontos 

comportamentais 

observados

(i)

 MÁXIMO 2  MÁXIMO 1,5 MÁXIMO 1 MÁXIMO 1 MÁXIMO 1,5 MÁXIMO 1 MÁXIMO 1 MÁXIMO 0,5 MÁXIMO 0,5

ANTONIO SABINO DA SILVA NETO 1,75 1,5 0,3 0,75 1 1 0,5 0,5 0,5 7,8

BEATRIZ DA CRUZ LIMA 1,75 1,5 1 0,75 1,5 1 0,75 0,5 0,5 9,25

CÍNTIA FERNANDES DA SILVA FREIRE 2 1,5 1 0,75 1 1 0,75 0,5 0,5 9

FLÁVIO LUIZ LARA 2 1,5 1 0,5 1,5 1 1 0,5 0,5 9,5

ÍTALO KIYOMI ISHIKAWA 2 1,5 0,5 1 1,5 1 1 0,5 0,5 9,5

JOSE GERARDO CARNEIRO 1,5 1,5 1 1 1,5 0,8 1 0,3 0,5 9,1

LUCAS BARRETO DIAS 1 1,5 1 1 1,5 0,8 1 0,3 0,5 8,6

MARIANA DA SILVA GOMES 1,2 1,5 1 1 1,5 0,8 0,8 0,3 0,5 8,6

MÁRIO WEDNEY DE LIMA MOREIRA 2 1,5 1 1 1,5 1 1 0,5 0,5 10

NAYARA SOUSA DE MESQUITA 1 1,5 0,75 1 1,5 1 1 0,5 0,5 8,75

RODOLFO JAKOV SARAIVA LÔBO 2 1,5 1 1 1,5 1 1 0,5 0,5 10

SAULO RÊGO DA SILVA 2 1,5 1 0,75 1,5 1 0,75 0,5 0,5 9,5

SILVANA MARIA PEREIRA CAVALCANTE 1,5 1,5 0,75 0,75 1,25 1 0,75 0,5 0,5 8,5

SUELEN PEREIRA DA CUNHA 1,75 1,5 1 1 1,5 1 1 0,5 0,5 9,75

VENÍCIOS GONÇALVES SOMBRA 1,75 1,5 1 1 1,5 1 1 0,5 0,5 9,75
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